ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHO URBANISTICO Y
MEDIO AMBIENTE

ESTATUTOS

PREAMBULO

Se crea la Asociacion Espafiola de Derecho Urbanistico y Medio Ambiente como
heredera de la Asociacion de Derecho Urbanistico cuyos estatutos fueron inscritos por
ultima vez el 25 de junio de 2004. Esta Asociacion tuvo su domicilio social en la
C/Doctor Esquerdo, n. 47 de la ciudad de Madrid, coincidiendo con el domicilio de la

Revista de Derecho Urbanistico.

Con la finalidad de adaptarla a los nuevos tiempos, reforzar sus lazos con la Asociacion
Internacional de Droit de 1I’Urbanisme y potenciar las relaciones con las asociaciones

homonimas y paises de Iberoamérica se recoge la necesidad de actualizar los estatutos.
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.

Con la denominacion “Asociacion Espafiola de Derecho Urbanistico y Medio
Ambiente” se constituye, con plena capacidad juridica y de obrar, una Asociacion de
tipo cientifico al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del

derecho de asociacion y normas complementarias.
Articulo 2.

La Asociacion, que persigue fines de interés general, tiene como finalidad promover las
relaciones cientificas entre personas con formacion juridica de Espafia y otros paises
europeos e iberoamericanos, asi como realizar todas las actividades que puedan
contribuir al desarrollo de la investigacion, ensefianza y divulgacion del Derecho,

especialmente en el &mbito urbanistico.
La Asociacién tiene como objeto:

1. Promover el conocimiento del Derecho Urbanistico, mediante la organizacion de

actividades de difusion y la edicion de publicaciones.



2. Intercambiar informacion con otras asociaciones u organizaciones, publicas y
privadas.

3. Contribuir al perfeccionamiento del ordenamiento juridico urbanistico, mediante
la elaboracion de estudios y la constitucion de ponencias generales o especificas
proponiendo, en su caso, las modificaciones legislativas que se consideren
convenientes.

4. Realizar los estudios de interés general o cardcter cientifico, que le sean

solicitados, por personas o entidades publicas y privadas.
Articulo 3.

1. La Asociacion tiene su domicilio en Paseo de los Tilos, 25-27, Bajos B (08034,
Barcelona).

2. El &mbito de actuacion de la Asociacion se extenderd a todo el territorio
nacional del Estado.

3. La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULO Il. DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION
Articulo 4.

1. Pueden ser miembros de la Asociacion todos los profesores y profesoras de
Derecho pertenecientes, o que hayan pertenecido, a los Cuerpos Catedraticos de
Universidad, Titulares de Universidad y demas personal docente universitario.
Asimismo, también puede formar parte cualquier persona con formacion
juridica.

2. También pueden ser miembros de la Asociacion todas aquellas personas que
estén relacionadas con el urbanismo en cualquiera de sus especialidades.

3. Asimismo pueden ser miembros de la Asociacion cualesquiera entidades
publicas y privadas, tales como asociaciones, fundaciones, catedras, centros de
investigacion, universidades, etc.

4. Las solicitudes de admisién deben ser dirigidas por escrito a la Junta Directiva,
la cual resolvera, y se hara efectiva una vez comprobado el pago de la primera
cuota.

5. La Junta Directiva acordard la expulsion de aquellos miembros que

contravengan los fines de la Asociacion.



6. La baja como miembro de la Asociacion se producira por impago de dos cuotas
consecutivas, previo apercibimiento al interesado; o por comunicacion de éste a
la Junta Directiva.

7. LaJunta Directiva podra nombrar miembros especiales u honorificos que podran
colaborar en las tareas de la Asociacion. Estos tendran los mismos derechos que
los demas miembros de la Asociacion, salvo el de voto, pero no tendran que
pagar cuota alguna.

8. Todo Presidente, al cesar su mandato, sera designado miembro de honor y podra
asistir a las sesiones de la Junta Directiva de la Asociacién con voz, pero sin

Voto.
Articulo 5.

1. Los asociados gozaran de los siguientes derechos:
a) Participar en el uso y disfrute de los bienes y servicios que al efecto
disponga la Asociacion.
b) Recibir las publicaciones editadas por la Asociacion.
c) Asistir a congresos, juntas y reuniones, asi como presentar propuestas en
los mismos.
d) Participar en las ponencias, deliberaciones y votaciones que en los
Estatutos y Reglamento se prevean.
e) Elegiry ser elegido para cargos directivos y representativos.
f) Y, en general, ejercer cuantos derechos se les reconozcan estatutaria y
reglamentariamente.
2. Para poder ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo se debera estar al

corriente del pago de las cuotas.
Articulo 6.
Los asociados quedaran sometidos a las obligaciones siguientes:

a) Cumplir los Estatutos y el Reglamento por los que se rige la Asociacion

b) Cumplir los acuerdos validamente tomados por los 6rganos directivos

c) Satisfacer las cuotas ordinarias y extraordinarias que sean aprobadas para el
sostenimiento de la Asociacion y para el uso y disfrute de bienes y servicios



CAPITULO IIl. DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION
Articulo 7.

1. Son organos de la Asociacion la Asamblea general, la Junta Directiva, el
Presidente, Secretario — tesorero y el Consejo Asesor. Los miembros de los
organos de gobierno no percibiran retribuciones por el desempefio de sus
funciones.

2. La Junta Directiva podra constituir grupos de trabajo, integrados por miembros
de la Asociacidn, con fines de colaboracién ordinaria con esta en el estudio de
cuestiones de interés general, para el cumplimiento de compromisos contraidos
con otras instituciones o la realizacion de tareas en beneficio de la Asociacion.

3. La Asociacion también podra dotarse de personal que colabore en las tareas

ejecutivas tales como personal adjunto a secretaria, becarios, etc.
Articulo 8.

1. La Asamblea general es el 6rgano supremo de la Asociacion. Se reunird por lo
menos una vez al afio en sesion ordinaria. También podra reunirse, con caracter
extraordinario, cuantas veces sea convocada, por indicacion expresa de los
asuntos a tratar por la Junta Directiva, a iniciativa propia o de un namero de
socios superior a la quinta parte del total, o a peticion de dos delegaciones.

2. La Asamblea general reunida en sesién ordinaria elige por cargos a los
miembros de la Junta Directiva; examina, y en su caso aprueba la memoria
anual, los presupuestos y las cuentas de la Asociacion que le someta la Junta
Directiva, asi como todos aquellos otros puntos que hayan sido incluidos en el
orden del dia en virtud de peticién escrita efectuada por algln socio antes de ser
cursada la convocatoria.

3. En las sesiones extraordinarias la Asamblea General tratard solamente de
asuntos administrativos y de las cuestiones incluidas por la Junta Directiva en el
orden del dia al hacer la convocatoria.

4. La convocatoria a las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias sera
Unica, sin requerir segunda convocatoria, y se efectuara mediante circular
dirigida a los asociados con, por lo menos, quince dias de antelacién a la fecha
sefialada, haciendo constar el lugar de celebracion y los temas a tratar. En caso

de justificada urgencia podrd acortarse dicho plazo. Cuando se trate de
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Asambleas Generales extraordinarias convocadas con motivo de alguna
proposicion concreta de la Junta Directiva 0o de un grupo de asociados o
delegaciones debera adjuntarse a la convocatoria una copia del texto de la
proposicion.

5. En dichas Asambleas Generales cada uno de los asociados tendrd un voto.
Cualquier asociado ausente podré dar por escrito su representacion a un asociado
asistente.

6. Las decisiones de las Asambleas Generales, asi como los nombramientos, se
haran por mayoria de votos presentes, a mano alzada, salvo que por lo menos un
tercio de los asistentes pida que la votacion sea secreta, en cuyo caso asi habra
de hacerse.

7. De los acuerdos que se adoptan en las Asambleas Generales se levantaran las
oportunas actas en libro foliado y diligenciado, que firmaran el Presidente y el
Secretario y que deberéan ser leidas y aprobadas por la Asamblea General en la
misma reunién o en la siguiente.

8. Cualquier modificacion de los Estatutos de la Asociacion, incluidos los cambios
de domicilio social, tendréa que ser acordada en Asamblea General extraordinaria

especialmente convocada al efecto.
Articulo 9.

1. La Junta Directiva dirige la marcha de la Asociacion y se compone por el
Presidente, el Vicepresidente de Honor, el Vicepresidente Segundo, el
Secretario-tesorero y tres vocales, de entre los cuales el Presidente escogera un
Vicepresidente.

2. El Presidente y, en su defecto el Vicepresidente, presiden las Asambleas
Generales y Junta Directiva de la Asociacion. El Secretario — tesorero preparara,
de acuerdo con el Presidente, todos los trabajos para las sesiones de la Junta
Directiva y de las Asambleas Generales, llevara la correspondencia, tendra al dia
la lista de asociados, se cuidara en su caso de los cobros de las cuotas sociales y
de la administracion de la Asociacion.

3. Se contempla el cargo de Vicepresidente de Honor con carécter vitalicio.

4. Cada cargo de la Junta Directiva es desempefiado por un plazo de cuatro afios,
salvo reeleccion por igual periodo. La renovacion de cargos se lleva a efecto en

dos turnos alternos; el turno correspondiente a los afios pares, se renuevan los
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cargos de Vicepresidente segundo y vocales impares y en el turno de los afios
impares se renuevan los cargos de Presidente, Secretario — tesorero y vocal par.
5. De forma extraordinaria, el primer mandato de la Junta Directiva tendrd una
duracion de ocho afios para poder iniciar debidamente la actuacion de la
Asociacion y promover e impulsar su objeto.
6. Con la misma duracién de la Junta Directiva podrdn nombrarse siete personas

adjuntas a las funciones directivas para colaborar en las tareas de la Junta.
Articulo 10.

1. La Junta Directiva se retine en virtud de convocatoria del Presidente, de forma
presencial o virtual, pero podrd tomar acuerdos por correspondencia. En las
reuniones, cualquier miembro de la Junta podra dar su representacion a otro
miembro de la Junta.

2. LaJunta Directiva se reunird al menos una vez al afio, y en todo caso de manera
ordinaria antes de la Asamblea General. El Presidente, a iniciativa propia o a
peticion de la mitad de los vocales, puede convocar otras reuniones.

3. La validez de los acuerdos requiere la concurrencia de la mitad de los vocales y
el Presidente. Adoptara sus acuerdos por mayoria de los presentes. En caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad.

4. La Junta Directiva podra crear Comisiones delegadas internas para la
preparacion, impulso y gestion desconcentrada de asuntos diversos, cuya
resolucion correspondera en todo caso a dicha Junta. Segun las necesidades, la
Junta Directiva podré contratar personal auxiliar.

5. La firma de la Asociacion sera llevada por el Presidente o el Vicepresidente y el

Secretario.
Articulo 11.

1. Para ser nombrado Presidente se requerira obtener los votos de la mayoria
absoluta de los presentes en la votacion. Si ningln candidato obtiene esa
mayoria, se realizara una segunda votacion en la que resultara elegido el que
obtenga més votos. Si el candidato fuese el Presidente saliente y no hubiere otro
aspirante aquél sera elegido automaticamente. El Presidente que haya cumplido
dos mandatos quedara en funciones si no se hubiera podido cubrir la vacante.

2. El Presidente nombra al Secretario — tesorero.
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3. EIl Presidente asume la representacion legal de la Asociacion, ejecuta los
acuerdos de la Asamblea General, convoca y preside sus reuniones, asi como las
de la Junta Directiva.

4. En caso de ausencia o enfermedad del Presidente sera sustituido por el
Vicepresidente que él mismo designe, y en su defecto el de mayor antigliedad
académica.

5. Todo Presidente de la Asociacion, al cesar su mandato, serd designado miembro
de honor y podréa asistir a las sesiones de la Junta Directiva, con voz pero sin
voto.

6. EIl primer mandato del Presidente tendra ocho afios de duracion.
Articulo 12.

1. El Presidente convocard la eleccion de Presidente y Vocales de la Junta
Directiva con tres meses de antelacion a la finalizacion de sus respectivos
mandatos.

2. Las candidaturas para Presidente y VVocal deberan presentarse con una antelacion
minima de un mes a la fecha de celebracion de las elecciones.

3. La Junta Directiva, una vez finalice el plazo de presentacion de candidaturas,
declarara su admision o inadmision, en el plazo de tres dias. El acuerdo de
inadmision podra impugnarse ante la misma Junta Directiva en el plazo de tres
dias desde que se reciba la notificacion del acuerdo. La Junta Directiva resolvera
la impugnacion en un plazo de tres dias y publicara la lista definitiva de
candidaturas admitidas. La impugnacion y la notificacion de los acuerdos de la
Junta se deberan llevar a cabo por via electronica o por cual medio que permita

tener constancia de ello.

En el supuesto de que no se inadmita ninguna candidatura o transcurra el plazo
para la impugnacion de la inadmision sin que esta se formule, se publicara de

inmediato la relacion de candidaturas aceptadas de forma definitiva.

Articulo 13.
El Secretario — tesorero levanta las actas de las reuniones de la Asamblea General y de
la Junta Directiva, custodia los documentos, lleva la relacion de los miembros de la

Asociacion, dirige la contabilidad interna y ordena la administracion de la Asociacion.
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Articulo 14.

1. Se crea un Consejo Asesor como 6rgano de caracter consultivo en el que se
integraran, con caracter voluntario y previa admision de la Junta Directiva, los
profesores de Derecho y otros miembros con formacién juridica con relevancia
en la disciplina.

2. Los miembros del Consejo Asesor, ademas de su funcidn consultiva y asesora en
el mismo, podran desempefiar responsabilidades en las actividades ordinarias de
la Asociacion por delegacion de la Junta Directiva de la misma y bajo su

supervision.

CAPITULO IV. DEL REGIMEN ECONOMICO Y CONTABLE DE LA
ASOCIACION

Articulo 15.

1. La Asociacion carece de patrimonio fundacional y sus recursos consistiran en:

a) Las aportaciones y cuotas de sus miembros. La cuota se fija inicialmente
en 60€ anuales, pudiendo ser modificada esta cantidad por acuerdo de la
Asamblea General.

b) Las aportaciones, subvenciones y donaciones de entidades publicas y
privadas a titulo gratuito.

c) Los rendimientos econdémicos que puedan derivar de sus estudios,
publicaciones y servicios analogos.

2. Los asociados que paguen por lo menos el doble de la cuota correspondiente a
su categoria seran considerados como protectores.

3. La cuota anual incluye la cantidad correspondiente a la cuota de /’Association
Internationale de Droit de ['Urbanisme (AIDRU) que serd abonada a esta por la
Asociacion. Los miembros de la Asociacion forman parte, de pleno derecho, de
la AIDRU.

Articulo 16.

1. El ejercicio asociativo y economico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afio.
2. La Asociacion llevara a cabo su contabilidad conforme a las normas que le sean

de aplicacion.



3. La Junta Directiva, con caracter anual, presentard a la Asamblea General el
proyecto de actividades y de presupuesto. Asimismo presentara para su
aprobacién, dentro del semestre siguiente a su vencimiento, la liquidacion de
cuentas del ejercicio anterior.

4. Como complemento del estado de cuentas sometido anualmente a la Asamblea
General, el Secretario — tesorero formalizara en el primer trimestre de cada afio

un estado de cuentas que sera puesto de manifiesto a todos los asociados.
Articulo 17.

Los cargos de la Junta Directiva y los de representante de la Asociacion son gratuitos e
incompatibles con cualquier cargo retribuido por la Asociacion.

Todos los gastos de desplazamiento y estancia de miembros de la Junta Directiva o de
representantes de la Asociacion en cualquier clase de reuniones, serdn por cuenta
particular de los mismos, salvo habilitacion especial para cada caso y en la cuantia que

se determine.

CAPITULO V. DE LA REGLAMENTACION INTERIOR Y DE LA REFORMA
DE LOS ESTATUTOS

Articulo 18.

La Junta Directiva someterd a la aprobacion de la Asamblea General ordinaria o

extraordinaria, normas de reglamentacién interior sobre:

a) La creacion de ponencias y su forma de trabajo

b) La designacion de los miembros representantes de la Asociacion en el seno del
Comité Ejecutivo de la AIDRU

c) La participacion de representantes de la Asociacion en los Congresos y demas de
la AIDRU

d) Cualesquiera otras cuestiones cuya reglamentacion se juzgue conveniente
Articulo 19.

1. Lareforma de los Estatutos podra ser propuesta por la Junta Directiva 0 por una
tercera parte de los miembros de la Asociacion. La propuesta debera incluirse en

la convocatoria de la Asamblea General con un minimo de un mes de antelacion



y sera publicada en la pagina web de la Asociacion. Hasta siete dias antes de la
celebracion de la Asamblea podran formularse observaciones o enmiendas a la
propuesta que asimismo seran publicadas en la pagina web.

2. Lareforma requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de los presentes.
CAPITULO VI. DE LA DISOLUCION
Articulo 20.

La Asociacion se disolvera cuando en Asamblea General convocada expresamente para
este objeto y a la que asista por lo menos el 90% de los asociados, se acuerde por
mayoria de al menos el 90% de los votos presentes, salvo por razon de falta de

porcentaje exigible y la imposibilidad de reunirlo, asi se acuerde.
Articulo 21.

En caso de disolucién, se nombrara una Junta Liquidadora, la cual si quedase saldo

activo lo destinara a una entidad benéfica.
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Disposicion Transitoria

La entrada en vigor de los dos turnos alternos previstos en el articulo 9.3 para la

renovacion de los cargos de la primera Junta Directiva tendra lugar como sigue:

a) Los cargos de Presidente, Secretario — tesorero y vocal par seran renovados en la
Asamblea General ordinaria a celebrar en 2031
b) Los cargos de Vicepresidente Segundo y vocales impares seran renovados en la

Asamblea General ordinaria a celebrar en 2030
Disposicion Final

En todo lo no previsto por estos Estatutos sera de aplicacion la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del derecho de asociacién y normativa estatal de desarrollo de

la misma.
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